145-38 -

INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning Sid
=== ARBETSMILJ 6 2020-10-09 2020/056659 1(3)
VERKET
Avdelningen for inspektion
Annica Knekthage, OSKARSHAMNS KOMMUN
010-730 98 83 BOX 706
arbetsmiljoverket@av.se 572 28 OSKARSHAMN

Resultatet av inspektionen 9 oktober 2020

Ert organisationsnummer: 212000-0761

Arbetsstille: NYA FIGEHOLMSSKOLAN ,FORSKOLA
SKUTAN OCH PRASTKR

Besoksplats: JOHANNA MATHILDAS VAG 3, IGEHOLM

Besdksdatum: 9 oktober 2020

Deltagare 1 inspektionen: Maria Andersson, Rektor

Lotta Lindgren, Forvaltningschef
Annica Knekthage, arbetsmiljoinspektor

Vi genomforde en telefoninspektion hos er den 9 oktober 2020 och inspekterade
da ert arbetsmiljoarbete. Vid inspektionen s framkom en del som fungerade bra,
men vi hittade ockséa en del som ni behover forbattra. I det har
inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi sdg och de krav vi nu stdller.

Ni ska skicka ett svar till oss
Svara oss senast den 2020-11-09 och beskriv

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i dtgdrderna.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet sa att vi kan se att
skyddsombudet har ldst det. Skriv var beteckning 2020/056659 i svaret.

Reglerna om att vi har rétt att f4 den information som vi behdver for var tillsyn
finns 17 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behdvs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
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arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden n1 har pa
er att atgdrda bristerna.

Brister och krav

Brist 1: Undersokning och riskbedomning

Vid inspektionen framkom att ni1 genomfor kontinuerliga undersokningar av
skolgarden genom bland annat skyddsronder. Det framkommer vid
inspektionen att ni har ett omrade pa skolgarden dér risk for fall fran hojd finns
och dér det inte finns staket eller annan fast avgransning utan ar markerat med
sprayfdrg. Vid inspektionen uppger ni att ni inte undersokt och saledes inte har
uppgifter om hur hog fallrisken &r. Utifran dessa uppgifter bedomer
Arbetsmiljoverket att ni inte tillrdckligt har undersokt risk for skada genom fall
pa skolomradet.

Om ni inte undersdker arbetsmiljon regelbundet och systematiskt, kan det
finnas risker som ni inte kidnner till, felbedomer eller inte atgidrdar. Det kan leda
till att arbetstagare eller elever skadar sig.

Krav:
1.1 Undersokning och riskbeddmning

Ni ska undersdka det omradet pa skolgarden som har berg och klippkant och
nu dr markerat med sprayfirg i er verksamhet.

Undersokningen ska minst omfatta:
* fallhojd
* marken nedanfor klippkant (forekomst av stenar, stubbar etc.)
*  mojlighet till fast avgransning av omradet som ersétter nuvarande
markering av sprayfirg

Utifran resultatet av undersokningen, ska ni bedoma om det finns risker for
olycksfall for arbetstagare och elever. Riskbedomningen ska dokumenteras
skriftligt. For varje risk ska det std om den &r allvarlig eller inte. Ni ska i arbetet
med undersokning och riskbeddmning involvera elevrdd samt skyddsombud.
Om allvarliga risker framkommer ska dessa f6ras in i en handlingsplan med
atgarder pa bade lang och kort sikt samt tydligt visa vem som &r ansvarig for
atgdrden.

Ert svar ska innehalla undersokningen, riskbedémningen och eventuell
handlingsplan kopplad till den samt senaste protokollet fran er skyddsrond.

Upplysningar och rad:
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Ni kan undersoka arbetsmiljon pa flera sitt, till exempel genom métningar,
enkiter, intervjuer, medarbetarsamtal, skyddsronder och arbetsplatstriffar.
Metoderna som anvénds kan behova vara flera for att undersoka ett

arbetsmiljoforhdllande och inkludera alla arbetstagare som berors.
Se 8 § AFS 2001:1.

Vad kan handa om ni inte atgardar bristerna?

Det hir inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att atgdrda de brister
och risker som vi sag vid inspektionen. Kraven ar stdllda utifran var tillimpning
av arbetsmiljéreglerna. Om ni inte dtgdrdar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller forbud.

Vad ar férelaggande och forbud?

Ett forelaggande ér ett beslut av en myndighet som innebar att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte f6ljer foreliggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud ar ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan forenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

Las gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hdamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni fragor gér det bra att kontakta oss.

Annica Knekthage
arbetsmiljdinspektor

Kopia till
maria.andersson@oskarshamn.se
bildningskontorer@oskarshamn.se
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